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Introducao

O presente Codigo de Avaliacdao de Riscos almeja documentar
praticas, procedimentos e orientacdes do escritorio Henry
Consultoria Ambiental, a respeito de questdes sensiveis
relacionadas a conformidade da sua atuacdo com praticas
éticas, probas, integras e legais.
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Capitulo 1 - PRINCIPIOS E VALORES DO ESCRITORIO

E objetivo da Henry observar e instigar os severos padrées de
ética, integridade e probidade enunciados globalmente como
medidas de prevencdo e combate a fraudes e corrupcao.

Assim, temos como principios e valores:

1. Respeito a liberdade, a dignidade humana, aos direitos
humanos e a Democracia.

2. Atuacado ética, proba, integra, obsequiosa a legalidade e aos
principios

republicanos;

3. Respeito do sigilo consultoria - cliente;

4. Oferecer servicos com altissimo padrao de qualidade;

5. Proibicao da adocao, da participacdo e/ou do estimulo a
comportamentos fraudulentos, corruptos e cartelizadores;

6. Cumprimento das obrigacdes tributarias, abstendo-se de
praticas fraudulentas que impliguem em supressao e/ou
reducdo de tributos;

7. Manutencdo de contabilidade acurada e verdadeira, que
expresse as reais operacdes e transacdes realizadas pelo
escritorio;

8. Colaboracgao com investigacdes e fiscalizacdes, respeitado o
direito fundamental de defesa do investigado.
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Capitulo 2 - CONCEITOS ESSENCIAIS

Agente publico é todo aquele que exerce, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicao,
nomeacao, designacdo, contratacdao ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo
em oOrgdao da Administracdo Publica Direta ou Indireta, a
exemplo do que determina o art. 84, da Lei n. 8.666/93, art. 20,
da Lei n. 8.429/92 e art. 327, do Cddigo Penal.

Pessoa diretamente relacionada a agente publico os
parentes, consanguineos ou afins, até 3° grau, bem como os
empregados, agentes, prepostos, assessores ou subordinados
ao servidor publico.

Pessoas politicamente expostas (PPE ou PEP) aquelas assim
definidas pelo Comité de Regulacdo e Fiscalizacdo dos
Mercados Financeiro, de Capitais, de Seguros, de Previdéncia e
Capitalizacdao (COREMEC) por meio da Deliberacdao n° 02, de 01
de dezembro de 2006, a saber: os agentes publicos que
desempenham ou tenham desempenhado, nos cinco anos
anteriores, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias
estrangeiros, cargos, empregos ou func¢des publicas
relevantes, assim como seus representantes, familiares e
outras pessoas de seu relacionamento proximo.
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Capitulo 2 - CONCEITOS ESSENCIAIS

Agentes intermediarios sdo os fornecedores, os parceiros de
negocios, o0s agentes, os profissionais e as empresas
contratados ou as pessoas fisicas ou juridicas que atuam no
interesse, em nome ou em beneficio do escritorio Henry
Consultoria Ambiental.

Situacao ambigua é aquela que, apesar de licita e em

conformidade dos padrdes de ética e integridade, pareca aos
olhos de terceiro observador suspeita de ser fraudulenta e/ou
lesiva a administracao publica.
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Capitulo 3 - PROCEDIMENTO DE CONSULTA

Na hipotese de duvida acerca da probidade, integridade,
legalidade ou eticidade de determinada situacdao, 0 membro,
colaborador ou agente intermediario devera levar a duvida,
obrigatoriamente, a qualquer dos sdécios-fundadores do
escritério, para sanar em conjunto questao e definir a
conduta/comportamento a ser adotado.
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Capitulo 4 - CONTROLES INTERNOS

Os contratos de fornecedores e de qualquer agente
intermediario que forem celebrados apds a edicdao deste
documento conterdo clausula anticorrup¢do que assegure a
possibilidade do escritério Henry Consultoria Ambiental
suspender a execucdo do contrato caso haja fundada suspeita
da pratica de fraudes ou atos lesivos a Administracao Publica,
bem como resolver o contrato, sem incidéncia de qualquer
multa ou encargo, na hipétese em que ficar comprovada a
pratica de tal ato.

A contratacdo de novos fornecedores e operac¢des societarias
serdo precedidas de due dilligence, em que sera realizado, no
minimo, (i) pesquisa midiatica e (ii) consulta aos bancos de
dados publicos com informacdao de condenacles
administrativas e/ou penais por ato praticado em prejuizo da
Administracao Publica, conforme guia de due dilligence
elaborado pelo escritorio. O due dilligence devera ser realizado
por, pelo menos, um dos socios, ou por um colaborador, sob a
supervisao de um dos socios.
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Capitulo 4 - CONTROLES INTERNOS

As contratacbes de fornecedores, de qualquer agente
intermediario e operacdes societarias do escritério Henry
Consultoria  Ambiental privilegiarao sempre aqueles
profissionais e empresas que nao tenham historico de fraudes
e atos lesivos a Administracao Publica.

A contratacdo de pessoas politicamente expostas (PPE) devera
ter justificativa razoavel pelos sécios-fundadores do escritério
e nunca podera ser feita a pretexto de influenciar atuacao de
agente publico ou pessoa a ele relacionada, tampouco a
pedido ou por solicitacdo de agente publico, pessoa
diretamente a ele relacionada ou pessoa politicamente
exposta.

Caso seja identificado algum histérico de corrupc¢ao e fraude
pelo potencial fornecedor, agente intermediario ou sociedade-
alvo, a ultimacdo do negdcio juridico objeto da due dilligence
somente sera realizada pelo escritorio Henry Consultoria
Ambiental se e/ou apds evidenciada a reabilitacdo do
profissional e/ou sociedade, com reparacdo dos danos
causados a Administracao Publica.
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Capitulo 4 - CONTROLES INTERNOS

Acuidade e Veracidade dos Lancamentos Contabeis

Os lancamentos contabeis do escritorio deverao ser acurados
e verdadeiros, representando efetivamente as operac¢des
realizadas.

Os pagamentos dos honorarios de consultoria ou projetos e
servicos da Henry Consultoria Ambiental serdao feitos,
preferentemente, por meio de boletos e/ou depdsitos
bancarios conta bancaria de sua titularidade.

As notas fiscais serdo sempre emitidas e descreverao,
detalhadamente, o0s servicos prestados aos clientes,
preservadas informacdes sigilosas.

A prestacdao dos servicos do escritério sera precedida de
Contrato de Prestacdo de Servicos em que esteja descrito, de
maneira detalhada, o objeto dos servicos contratados.
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Capitulo 5 - DENUNCIAS, INVESTIGACAO
INTERNA E MEDIDAS DISCIPLINARES

Denuncias

Considerando a estrutura de pessoal do escritorio Henry
Consultoria Ambiental, as denuncias de fraudes e atos lesivos
a Administracdo Publica perpetrados por membro,
colaborador ou agente intermediario do escritorio, poderdao
ser feitas por qualquer meio disponivel de comunicacdo (carta,
e-mail, telefonema etc.) aos soécios - fundadores do escritorio,
que deverdo assegurar o sigilo da identidade do denunciante,
caso essa seja informada.

Nenhuma represalia, de qualquer tipo e em qualquer
hipotese, devera incidir sobre o denunciante/reportante.

Caso haja suspeita de envolvimento de um dos socios-
fundadores do escritério Henry Consultoria Ambiental, o
reporte do ato devera ser feito a so6cio que ndao esteja sob
suspeita de envolvimento. O sécio suspeito de envolvimento
ndao participara da investigacdo, apuracdo e apreciacao da
denuncia.
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Capitulo 5 - DENUNCIAS, INVESTIGACAO
INTERNA E MEDIDAS DISCIPLINARES

Investigacao Interna

Havendo indicios ou denuncia de pratica de ato lesivo a
Administracdao Publica por membro, colaborador ou agente
intermediario do escritério, os socios-fundadores, nao
envolvidos na suspeita, (1°) preservarao toda documentacao
relacionado a suspeita/denuncia e, feito isso, (2°) requisitarao
esclarecimentos ao investigado a respeito da denuncia
recebida e dos indicios de atos lesivos identificados,
oportunizando-lhe ampla defesa e contraditério.

Havendo indicios de atos lesivos em andamento ou ja
praticado, o responsavel pela investigacdo assegurara a pronta
interrupcao desse e, se for o caso, adotara medidas
necessarias a remediar a situacao, podendo,
exemplificativamente: afastar membro ou colaborador das
suas atividades e/ou suspender a execu¢do do contrato com o
agente intermediario suspeito para apurac¢ao de denuncias.
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Capitulo 5 - DENUNCIAS, INVESTIGACAO
INTERNA E MEDIDAS DISCIPLINARES

Medidas Disciplinares

O membro, colaborador ou agente intermediario do escritorio
Henry Consultoria Ambiental que, comprovadamente, apos
oportunizado o contraditério e ampla-defesa, praticar
quaisquer das condutas lesivas a Administracdao Publica,
sobretudo aquelas descritas no art. 50, da Lei 12.846/13, nos
arts. 89 e seguintes da Lei 8.666/93 e art. 9°, 10°, 10°-A e 11 da
Lei 8.429/92 ficara sujeito as seguintes san¢des disciplinares, a
depender da gravidade da conduta e culpabilidade do agente:
(i) adverténcia, (ii) suspensao ou exclusao dos quadros do
escritério ou (iii) suspensao ou rescisao do contrato firmado
com o escritorio. O Denunciante sera informado da conclusao
e resultado das investigacBes internas decorrentes da sua
denudncia.
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ANEXO | - GUIA DE DUE DILIGENCE

Perguntas:
()Que cidade(s) reside?

Resposta:

(ii)Que cidade(s) ja residiu?

Resposta:

(iii)Qual sua ocupacao profissional? Que atividades presta?

Resposta:

(iv)Participa de sociedades? Em caso afirmativo, qual a razao social e n.
de inscricdo CNPJ?

Resposta:

(vV)Exerce ou ja exerceu funcao publica? Qual?

Resposta:

(vi)Presta ou ja prestou servicos a Administracao Publica? Em caso
afirmativo, quando? Onde? A quem?

Resposta:
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(vii) Participa ou ja participou de Licitagbes?

Resposta:

(viii) J& pagou, prometeu ou ofereceu propina ou qualquer tipo de
vantagem para obter ou manter contrato administrativo?

Resposta:

(ix) Ja foi sofreu alguma sancao, judicial ou administrativa, relacionada a
atos praticados em detrimento da Administracdao Publica? Em caso
afirmativo, qual? Quando foi imposta?

Resposta:

(x)Participa ou ja participou de qualquer fraude a licitacdo e/ou a
contratos Administrativos?

Resposta:

(xi)Tem ou ja teve Parentes até o 3° Grau na Administracao Publica?**
Em caso afirmativo, quando? Em que 6rgdao?

Resposta:
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(xii) Sofre investigacdo criminal, acdao criminal ou ja foi condenado
criminalmente? Em caso afirmativo, especificar qual crime esta no
centro das investigacdes, acdes e/ou condenacao?

Resposta:

(xiii)Sofre acdo para cobranca de divida de natureza civel, comercial,
previdenciaria, tributaria ou trabalhista?

Resposta:

(xiv) Ja sofreu acdo para cobranca de divida de natureza civel, comercial,
previdenciaria, tributaria ou trabalhista? Quando? Ela(s) esta(ao) ainda
pendentes?

Resposta:

(xv)Esta sendo executado ou em vias de ser executado por dividas de
natureza civel, comercial, previdenciaria, tributaria ou trabalhista? Em
caso afirmativo, qual(is) o(s) valor(es) dela(s)?

Resposta:
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COMPLEMENTO PARA QUANDO SE TRATAR DE PESSOA JURIDICA:

(xvii) Informar nome e CPF de quem sdao seu(s) socio(s),
administrador(es) e dirigente(s):

Resposta:

(xviii)A pessoa juridica ou a(s) pessoa(s) de seu(s) socio(s),
administrador(es) ou dirigente(s) sofrem ac¢do criminal ou ja foram
condenados criminalmente? Em caso afirmativo, qual o crime que
ensejou a condenacao?

Resposta:

(xix) A pessoa juridica ou a(s) pessoa(s) de seu(s) sobcio(s),
administrador(es) ou dirigente(s) sofrem acdo para cobranca de
divida/obrigacdo de natureza civel, comercial, previdenciaria, tributaria
ou trabalhista? Em caso afirmativo, informar n. de tais processos,
comarca de tramitacao e valores envolvidos.

Resposta:

(xx) A pessoa juridica ou a(s) pessoa(s) de seu(s) soOcio(s),
administrador(es) ou dirigente(s) sofrem estdao sofrendo fiscalizacao
trabalhista, tributaria, administrativa ou ambiental? Em caso afirmativo,
informar n. dos processos e 6rgaos de tramitacgao.

Resposta:




